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Por ABV Advogados

EC N° 141/2026: FIM DA ESCALA 6X1E NOVAS
REGRAS DE JORNADA DE TRABALHO

\J[‘_ Entenda as mudancas, os prazos de implementa¢do e as
"7(»\ providéncias necessarias a adaptacdao das empresas.

A Emenda Constitucional n° 141, promul- OQUE MUDAEQUANDO?

gada em 16 de outubro de 2026, alterou o
artigo 7° da Constituicdo Federal, estabe- PRAZO NOVAS CONDICOES
lecendo a redug¢do progressiva da jornada
maxima semanal de 44 para 40 horas e as-
segurando dois dias de repouso semanal Mantidas as regras

remunerado para os trabalhadores, sem Ate anteriores: até 44 horas
reducdo salarial. 15/12/2026 semanais e um repouso

semanal remunerado

A mudanca alcanca empresas de diferentes
segmentos econdmicos e exige planejamen-
to quanto a reorganizacao das escalas, a
gestdo de pessoal, aos custos operacionais

Limite de 42 horas
A partir de semanais e dois dias de

- te 2 tibilizacio d 16/12/2026 repouso semanal
e, espeC|.a Amern e, a compati ||za~gao as remunerado
novas exigéncias com as convencdes e 0s
acordos coletivos de trabalho ja vigentes.
. Limite de 40 horas
A implementacdo serd gradual, mas as A partir de

semanais, mantidos os

providéncias de adequacdo devem ser 16/12/2027 dois repousos

inicia-das desde ja.
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A nova disciplina ndo impede o funcionamento das empresas aos sabados,

domingos, feriados ou em regime continuo, desde que respeitados os limites
constitucionais, as normas coletivas aplicaveis e as demais disposi¢des legais.

ATENCAO ESPECIAL AS CONVENGOES E AOS
ACORDOS COLETIVOS JA VIGENTES

z

Este é um dos principais pontos de atencdao para as empresas durante o periodo de
transicao.

A Emenda Constitucional n® 141/2026 estabelece expressamente, em seu artigo 3°, que,
decorridos dois meses de sua publicacdo, ou seja, a partir de 16 de Dezembro de 2026,
ficardao sem efeito as clausulas de acordos e conven¢des coletivas sobre duracdo do
trabalho e repouso semanal remunerado que sejam incompativeis com as novas
disposi¢cdes constitucionais.

Isso significa que a existéncia de uma convencdo ou acordo coletivo ainda vigente nao
garante, por si sO, a possibilidade de manutencdo das jornadas e escalas anteriormente
praticadas.

Por outro lado, a alteragdo constitucional também ndo implica a invalidacdo integral dos
instrumentos coletivos. As cldusulas compativeis permanecem validas e devem
continuar a ser cumpridas.

Diante disso, recomendamos que as empresas:

Revisem imediatamente as convencdes e os acordos coletivos vigentes,
7k identificando clausulas relativas a duracdao semanal e diaria do trabalho,
descansos, compensac¢do de jornada, banco de horas e escalas diferenciadas.

Identifiquem possiveis incompatibilidades entre as disposi¢Bes coletivas atuais
7k e os novos limites constitucionais, especialmente em atividades que utilizam a
escala 6x1 ou jornadas superiores a 40 horas semanais.

Verifiguem as condi¢cbes convencionais especificas sobre trabalho aos
7 domingos e feriados, adicionais, folgas compensatérias e regimes especiais,
evitando alteracfes que desconsiderem obrigacdes coletivas ainda exigiveis.

Avaliem a necessidade de negociacdao coletiva ou de celebracdao de termos
7~ aditivos, especialmente quando a reorganizacao das escalas depender de
autorizag¢do sindical ou de novos regimes de compensacao.

Nado aguardem a préxima data-base, uma vez que as disposi¢cdes incompativeis
7™ perderdo eficadcia em 16/12/2026, prazo estabelecido pela prépria Emenda.
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A negociacdo coletiva assume especial relevancia porque a Emenda admite mecanismos
de adaptacao, incluindo, excepcionalmente, regimes compensatdrios que assegurem, na
média do més-calendario, dois dias de repouso semanal, com pelo menos um descanso
dentro do periodo maximo de uma semana de trabalho.

Durante a transicdo para 40 horas, negociacdo coletiva também podera ampliar a jornada
diaria para permitir a distribuicdo das 42 horas semanais em cinco dias, observadas as
condi¢des constitucionais. Embora haja entendimento no sentido de que esta alteracao
poderia ser ajustada durante a transicao, com fundamento no art. 59 da CLT,
recomendamos a via coletiva diante da divergéncia interpretativa e do menor risco de
judicializagdo. A propria Emenda remete expressamente essa ampliacdo a acordo ou
convenc¢ao coletiva, e a norma constitucional especifica tende a prevalecer sobre a
autorizagao genérica da CLT, o que torna elevado o risco de questionamento judicial do
ajuste individual.

A orientacdo é que qualquer alteracdo de jornada seja precedida de andlise conjunta

da legislagdo e dos instrumentos coletivos efetivamente aplicaveis a empresa,
considerando a categoria profissional, a atividade econémica e a base territorial.

I REMUNERACAO E IMPACTOS FINANCEIROS

A reducdo da jornada e a ampliagdo do repouso
nao poderdo resultar em reducdo salarial de qual-
quer espécie, inclusive dos pisos salariais das
categorias.

Entretanto, a altera¢do pode produzir impactos
econdmicos relevantes, especialmente sobre o
valor da hora trabalhada, a remuneracdo variavel,
o custo das horas extras, o dimensionamento das
equipes e a manutencdo das operacdes.

Recomendamos a elaborac¢do de simulag¢des finan-
ceiras considerando as duas etapas da transicdo,
inclusive para que se avalie a necessidade de
redistribuicdo de atividades ou de ampliacao do
quadro de pessoal.

O aumento dos dias de repouso ndo implica, por si
sé, a duplicacdo da parcela remuneratéria cor-
respondente ao descanso semanal. Os reflexos
deverdo ser examinados conforme a modalidade
de remuneracdo e a disciplina legal e coletiva
aplicavel.

Para os mensalistas, por exemplo, como o valor
mensal pactuado ja remunera os dias de trabalho
e de descanso, a adoc¢do da escala 5x2 nao gera
um "DSR em dobro" quanto a parcela fixa do
salario. Ja para os horistas, como o calculo do DSR




OUTUBRO DE 2026 ;)(é 22 EDIGAO
€ realizado pela proporcao entre os dias Uteis trabalhados e os dias de repouso no
més (art. 7° da Lei n° 605/1949), a inclusao de um segundo dia de repouso pode
alterar o calculo do reflexo, o que também se aplica as parcelas varidaveis pagas aos
mensalistas, como comissdes e horas extras (Sumulas 27 e 172 do TST). Como a
Emenda qualifica ambos os dias como repouso semanal remunerado, a tendéncia é
de aumento do valor desse reflexo, mas a forma de apuracdo ainda ndo esta
definida, como se exp8e a seguir.

Importa registrar, de forma mais ampla, que os reflexos financeiros da Emenda
ainda suscitam muitas duvidas. O texto constitucional ndao disciplinou expres-
samente questdes como o divisor aplicavel ao calculo do salario-hora em cada etapa
da transicdo, a forma de preserva¢do da remunera¢do dos empregados horistas, o
calculo do repouso semanal remunerado sobre parcelas varidveis e a eventual
proporcionalizacao de beneficios concedidos por dia trabalhado, como vale-refei¢do
e vale-alimentacdo. As respostas a essas questdes ainda dependem de regula-
mentacdo e da consolidacdo do entendimento da Justica do Trabalho, razao pela
qual as simulacbes devem contemplar mais de um cenario, e as solucfes adotadas
neste momento devem ser documentadas e revistas a medida que as orientacdes
forem definidas.

ca, transporte, logistica e demais servi-
E:%C'?TLI»QEJAE:PECIAIS EIANIVIDADES ¢cos que exijam funcionamento continuo

ou em finais de semana.

Empresas que utilizam a escala 12x36,

turnos de revezamento, bancos de horas REPERCUSSOES NOS CONTRATOS
e outros regimes diferenciados deverdo EMPRESARIAIS
realizar avaliacdo especifica.

Os impactos da alteracdo poderdo al-
A escala 12x36 exige cuidado adicional. cancar contratos de terceirizagéol
Por resultar em média de 42 horas prestacdo continuada de servicos, con-
semanais, ela é compatl'vel com o limite cessoes e opera(;f)es que envolvam uso
aplicavel a partir de 16/12/2026, mas su- intensivo de m3o de obra.
pera o limite de 40 horas que vigorara a
partir de 16/12/2027. Sua manutencdo Recomenda-se avaliar clausulas de
apo6s essa data dependerd de ajustes na reajuste, revisao de precos, equilibrio
escala, de negociacdo coletiva ou de contratual e distribuicdo de riscos, ob-
eventual regulamentacido dos regimes di- [IEEACUIINCDERERCRECET [N RN E ek
ferenciados, sendo recomendéavel que as nal ndo assegura, em todos os contra-
empresas que a adotam iniciem desde ja tos privados, reajuste automatico de
a avaliacdo de alternativas. valores.

Nos contratos vigentes com a Adminis-
tracdo Publica que envolvam emprego
direto de mao de obra, a Emenda con-
diciona a aplicacao das novas regras
ao aditamento contratual que preser-
ve o0 equilibrio econdmico-financeiro, a
ser formalizado em até um ano da
publicagdo, ou seja, até 16/10/2027.
Nao havendo aditamento nesse prazo,
Recomenda-se especial atencdo as ativi- as novas regras passam a alcancar os
dades industriais, hospitalares, comer- empregados envolvidos ao seu térmi-
ciais, de alimentacao, hotelaria, seguran- no, preservados os salarios.

A Emenda prevé hipéteses de compen-
sacdo mediante negociag¢do coletiva e
admite regulamentacao legal posterior
para regimes diferenciados. Assim, a ma-
nutencdao ou reformulacdo dessas esca-
las deverad observar simultaneamente a
Constituicdo, a legislacdo aplicavel e os
instrumentos coletivos vigentes.
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| SITUACOES ESPECIFICAS PREVISTAS NA EMENDA

5« EMPREGADOS COM JORNADA DE ATE 40 HORAS:

Ndo haverd reduc¢do proporcional da jornada, mas a garantia dos dois dias de repouso
semanal remunerado devera ser observada. Nas jornadas especiais limitadas a 6 horas
diadrias, a adocdo da escala 6x1 (36 horas semanais) deve dar lugar a escala 5x2, com carga
horaria de 30 horas semanais. A adequac¢do exige, portanto, a revisdo conjunta dos dias
de trabalho e do total de horas semanais.

54« EMPREGADOS COM FORMAGAO SUPERIOR E REMUNERAGCAO ELEVADA:

A Emenda afasta as regras de durac¢do do trabalho e de controle de jornada para empre-
gados com diploma de nivel superior e remuneracao mensal igual ou superior a 2,5 vezes
o teto do RGPS (R$ 21.188,88 em 2026), salvo se o empregador optar por manté-las ou se
houver previsdo em norma coletiva. Permanece assegurado o direito aos dois dias de
repouso semanal, e a regra ndo alcanca os empregados da Administracdo Publica direta e
indireta.

5 MICROEMPREENDEDORES INDIVIDUAIS, MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUE-
NO PORTE:

Podera ser editada lei complementar instituindo medidas transitérias de mitigagdo dos
impactos, condicionadas a manutenc¢do de niveis de emprego. Até o momento, essa lei
complementar ndo foi editada, de modo que, por ora, ndo ha tratamento diferenciado em
razdo do porte da empresa.

| RECOMENDACOES PARA A ADAPTACAO EMPRESARIAL

A transicdo exige planejamento integrado entre as dreas de Recursos Humanos, Departa-
mento Pessoal, Juridico, Financeiro e Operagdes.

Recomendamos as seguintes providéncias prioritarias:
€ Mapear as jornadas e escalas atualmente praticadas em cada unidade e setor.

Revisar as convenc¢des e os acordos coletivos vigentes, identificando clausulas
incompativeis e obrigacdes que devem ser preservadas.

Avaliar antecipadamente a necessidade de negociacao sindical e de formalizacao de
instrumentos coletivos de adequacao.

Projetar alternativas de organizacdao de turnos, revezamentos e compensacao de
jornada.

(2]
(3]
(4]
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Simular os impactos sobre folha de pagamento, horas extraordindrias, encargos e
custos operacionais.

@ Revisar os contratos comerciais e de prestacdo de servicos potencialmente afetados.

Adequar controles de ponto, parametrizacdes da folha, documentos internos e
orientacdes as liderancas.

Formalizar e comunicar as altera¢bes necessarias, observando o0s prazos
constitucionais e as condi¢Bes coletivas aplicaveis.

8]

CONSIDERACOES FINAIS

A reducdo progressiva da jornada e a ampliacdo do repouso semanal remunerado exigem
adequacdes juridicas e operacionais que podem variar significativamente entre empresas,
unidades e categorias profissionais.

A revisao das convencoes e dos acordos coletivos ja vigentes deve integrar as
primeiras etapas desse planejamento, tanto para evitar a aplicagdo de clausulas que
perderdo eficacia quanto para assegurar o cumprimento das obrigacdes convencionais
gue permanecem validas. Priorizar a negocia¢do coletiva, seja por convencdo, seja por
acordo coletivo, diante do exiguo prazo, também é essencial para conferir seguranga a
fixacdo de escalas alternativas, aos novos modelos de remuneracdo e de calculo, a
eventuais ajustes de beneficios e a outras implicacdes decorrentes da mudanca.

A adocdo de solugdes padronizadas, sem considerar as particularidades da operacdo e o
enquadramento sindical da empresa, podera gerar passivos trabalhistas e dificuldades
operacionais.

Nossa equipe juridica permanece a disposicdo para avaliar os impactos especificos da
Emenda Constitucional n°® 141/2026, revisar os instrumentos coletivos aplicaveis e auxiliar
na definicido das medidas necessdrias a uma transicdo juridicamente segura e
operacionalmente viavel.

Elaborado por

| EMANUELLA MOREIRA | PRISCILA MONTEIRO Material informativo de cardter preven-
tivo, elaborado com base na Emenda

Advogada | Consultoria e Estratégico Advogada | Consultoria e Estratégico Constitucional n° 141/2026. A aplicacéio

Trabalhista da ABV Advogados Trabalhista da ABV Advogados das orientacdes requer andlise indivi-
dualizada das condi¢bes contratuais,

“ULlANA ABREU |YASM|N ALVES das normas coletivas e das particula-

idades de cad g ial.
Sécia da ABV Advogados Coordenadora de Consultoria rigades ge cada operacao empresaria

da ABV Advogados
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